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  فدراسیون صنایع ماشین سازی و تجهیزاتاساسنامه 
 

 کلیات   –فصل اول 
 : نام و نوع شخصيت حقوقي : موسسه فدراسيون صنايع ماشين سازي و تجهيزات  غير تجاري  1ماده 

فرهنگ    2ماده   تقويت  کشور،  اقتصادي  توسعه  در  خصوصي  بخش  نقش  و  جايگاه  ارتقاء  منظور  به  فعاليت:  موضوع  و  اهداف   :

کارآفريني و روحيه کار جمعي، ساماندهي امور مربوط، امکان بهره برداري بيشتر از سرمايه گذاري و توليد و همچنين انتقال و استفاده 

از تجربيات علمي و عملي دست اندرکاران و تبادل نظر و ارتباط نزديک با تشکل هاي عضو و به هنگام نمودن آن براي نيل به اهداف  

قانوني توسعه و دفاع از حقوق و منافع مشروع و قانوني اعضاء با بهره گيري و استفاده از خرد جمعي و تقويت نقش و جايگاه مديريت،  

با   اقتصاد کشور، فدراسيون صنايع ماشين سازي و تجهيزات  نمودن نقش تشکل ها در  نظر و موثر  برقراري تبادل  به ضرورت  با توجه 

 موضوع حمايت و توسعه ساخت و طراحي و مهندسي صنايع ماشين سازي و تجهيزات مطابق با مفاد زير تشکيل مي گردد.

 : هويت:  3ماده 

(   5که در اين اساسنامه اختصاراً “ فدراسيون” ناميده مي شود، در اجراي بند )ک( ماده )   "فدراسيون صنايع ماشين سازي و تجهيزات  "

)مصوب   ايران  و کشاورزي  معادن   ، صنايع  بازرگاني،  اتاق  تشکيل  اصلاحيه    1369/12/15قانون  اساسنامه 1373/9/15و  اين  در  که   )

قانون بهبود مستمر محيط کسب و کار  و  با موافقت و نظارت اتاق ايران تشکيل ميشود و    5اختصاراً اتاق ايران ناميده مي شود و ماده  

 داراي شخصيت حقوقي و مالي مستقل مي باشد و بصورت غيرسياسي و غيرانتفاعي فعاليت مي نمايد. 

 : تابعيت:   4ماده 

 تابعيت “ فدراسيون” ايراني است. 

 : اقامتگاه:  5ماده 

استان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکزي، شهر تهران، ايرانشهر، خيابان ماهشهر، بلوار کريم خان زند،  "فدراسيون    "اقامتگاه قانوني

 مي باشد.  1584774847، واحد شرقي کد پستي: 6، طبقه 102پلاک 

 در تهران از اختيارات هيأت مديره مي باشد. "فدراسيون ":  تغيير  اقامتگاه  1تبصره 

در صورت تغيير اقامتگاه قانوني “ تشکل” مراتب در روزنامه کثيرالانتشار منتخب آگهي مي شود و نيز کتباً با امضاي مجاز فدراسيون به  

 اطلاع اتاق بازرگاني، صنايع ، معادن و کشاورزي ايران خواهد رسيد. 

 : محدوده جغرافيايي فعاليت:  6ماده 

 سراسر ايران است.   "فدراسيون "محدوده جغرافيايي فعاليت 

تواند پس از تصويب  مجمع عمومي عادي و تأييد اتاق ايران در  شهرستانها و خارج از کشور با هماهنگي وزارت خارجه  فدراسيون مي

 نمايندگي داير کند. 

 هاي اجرايي ذيربط اتاق ايران باشد. نامه :  شرايط تشکيل نمايندگي بايد مطابق با آيين  1تبصره 

 : مدت فعاليت :   7ماده 

 از تاريخ ثبت در اتاق ايران نامحدود است. "فدراسيون " مدت فعاليت 

 

 



2 
 

 وظائف و اختیارات  –فصل دوم 

 وظایف و اختیارات: -8ماده 

 ؛ )فدراسيون( تلاش براي ساماندهي امور مرتبط با موضوع فعاليت -8-1

مشارکت گروهي در تصميم سازي ها و تصميم گيريها و تهيه و تنظيم پيشنهادهاي مرتبط با موضوع فعاليت    -8-2

 ؛ فدراسيون

المللي در قالب    -8-3 بين  اعتباري کشور و همچنين سازمان هاي مالي و پولي  بانکها و سازمانهاي  با  ارتباط  ايجاد 

 ؛ ي فدراسيونقوانين جمهوري اسلامي ايران با هدف تسهيل و گسترش خدمات و تسهيلات مالي به اعضا

و اطلاع رساني از طريق ايجاد    ”فدراسيون  “ ايجاد بانک اطلاعاتي در زمينه هاي مرتبط با اهداف و وظايف    -8-4

 شبکه اطلاع رساني و نشر کتب، مجلات و بروشورهاي تخصصي وتبادل اطلاعات مربوطه؛

 در داخل و خارج کشور؛  "  فدراسيون "انجام فعاليت هاي علمي و تحقيقاتي مرتبط با مأموريت  -8-5

و    -8-6 ايشان  به  مشورتي  و  حقوقي  خدمات  ارائه  و  اعضا  مشترک  قانوني  و  مشروع  منافع  از  از  حمايت  صیانت 

 حقوق معنوی اعضاء از طریق مراجع و نهادهای قانونی ذیربط؛ 

 تشويق و حمايت از سرمايه گذاري مشترک در صنعت، توليد و صادرات موضوع فعاليت ؛ -8-7

 ايجاد فرصت هاي همکاري و توسعه فعاليت براي اعضاء؛ -8-8

 نقش موثر براي تدوين استانداردها در حوزه فعاليت فدراسيون  ايجاد افزايش -8-9

نياز اعضاء و برگزاري همايش هاي تخصصي و ميزگردها و همچنين    -8-10 برگزاري دوره هاي آموزشي  مورد 

 ؛ فدراسيونحضور در همايش هاي مختلف داخلي و خارجي و ترجمه و تاليف مقالات مرتبط با موضوع 

 ؛”فدراسيون “برگزاري و يا حضور در نمايشگاههاي داخلي و خارجي مرتبط با مأموريت  -8-11

وبازاريابي    -8-12 تجاري  هاي  هيات  ميزباني  نيز  و  خارجي  کشورهاي  به  بازاريابي  و  تجاري  هاي  هيئت  اعزام 

 ازکشورهاي خارجي؛ 

پيشگيري از انجام رفتارهاي خلاف اخلاق کسب و کار اعضا با يکديگر از طريق هماهنگي و نظارتهاي مؤثر   -8-13

 درون تشکلي و استفاده از ظرفيت کميسيون انضباطي اتاق ايران؛

تحت   -8-14 داوري  سازمانهاي  تأسيس  طريق  از  جمله  از  مربوطه  فعالين  مابين  في  اختلافات  رفع  براي  کوشش 

 نظارت مرکز داوري اتاق ايران؛
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قوانين    -8-15 قابل واگذاري دولت که دراجراي  بستر و سازوکار لازم جهت پذيرش وظايف  ساله توسعه    5ايجاد 

واگذار مي شود و اجراي صحيح   ”فدراسيون  “ و ديگر قوانين مربوطه  به    44اقتصادي، قانون اجراي سياستهاي اصل  

 وظايف واگذار شده و ارايه گزارش عملکرد به دستگاههاي مربوطه؛ 

به اجراي صحيح و رعايت شئون تجاري   تشکل هاي ملي/ سراسرياعضاي کوشش براي مقيد و ملزم نمودن  -8-16

 کشور؛

با    -8-17 قاچاق  و  تقلبي  و  غيراستاندارد  محصولات  توليد  از  جلوگيري  براي  پيگيريهاي حقوقي  و  رساني  اطلاع 

 همکاري و معاضدت نهادها و سازمانهاي مسئول؛ 

المللي در    -8-18 بين  هماهنگي و کمک در معرفي اعضاء جهت عضويت در سازمانهاي تخصصي ، منطقه اي و 

 ؛  فدراسيونارتباط با فعاليتهاي 

اعضاء    -8-19 بین  فنی  های  پروتکل  و  ها  نامه  تفاهم   ، قراردادها  انعقاد  برای  ای  مشاوره  خدمات   "ارائه 

 با نهادهای داخلی و خارجی؛  " فدراسیون

 مشارکت در ساماندهی تشکل های موجود و مشارکت در ایجاد تشکلهای جدید در هر حوزه فعالیت  -8-20

 مشارکت در تدوین مکانیزم ارائه کمکهای مالی به تشکلها  -8-21

حضور و مشارکت نماینده فدراسیون در کنار نماینده اتاق در تشکیل و نظارت بر مجمع عمومی عادی    -8-22

 و فوق العاده 

 به فدراسیون ها ی مرتبطنمایندگی در مجامع و شوراها -8-23

فدراسیون  و  تشکلهای ملی/سراسری    فدراسیون و دیگر  تهیه و تدوین نظام جامع و دوسویه روابط میان-8-24

 ها

 داشتن یک حق رای برای تشکل های ملی/سراسری -8-25

 افزایش ظرفیت حرفه ای فدراسیون از طریق توسعه توانمندی های اعضاء.  -8-26

ارتقاء همکاری و تعامل با تشکل های ملی و بین المللی متناظر برای تبدیل شدن فدراسیون به یک برند  -8-27

 بین المللی.

 توسعه تعاملات با کلیه ذینفعان به منظور اثرگذاری در بهبود فضای کسب و کار.-8-28

 توسعه ظرفیت های سخت افرازی و نرم افزاری فدراسیون. -8-29

 . کمک به پایداری و بهبود عملکرد کسب و  کار بنگاه های بخش خصوصی-8-30
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 آینده نگری و توسعه. تقویت، تاب آوری و سازگاری اکوسیستم کسب و کار با رویکردهای -8-31

رویکردهای توسعه بلندمدت، میان مدت و    گذار در طرح ریزی  نهمکاری موثر با نهادها و مراجع قانو-8-32

 کوتاه مدت.

 همکاری موثر و کارآمد با نهادهای علمی، پژوهشی و حرفه ای. -8-33

 ارتقاء مسئولیت پذیری و توسعه کارآفرینی اجتماعی با رویکرد پنجمین موج تغییر در جامعه.-8-34

 حفظ و ارتقاء ارزش های اخلاقی و حرفه ای.-8-35

 

 فصل سوم ـ عضویت و شرایط آن 

 عضویت و شرایط آن :  -9ماده 

ميتوانند با داشتن شرايط زير به    فدراسيون   فعاليتمرتبط  موضوع  با  تشکل هاي اقتصادي ملي/سراسري  کليه  

 درآيند: فدراسيونعضويت اصلي 

   دارا بودن پروانه فعاليت معتبر از اتاق ها يا ساير مراجع قانوني ثبت شده –الف 

معتبر    -ب يا کارت عضويت   بازرگاني  بودن کارت  و کشاورزي کشور   ازدارا  معادن  بازرگاني، صنايع،    اتاقهاي 

 سراسري /براي نماينده معرفي شده از طرف تشکل ملي 

 (nesis.ir)ثبت شده در سامانه تشکل هاي اقتصادي ملي  –ج 

 پذيرش و تعهد به رعايت مفاد اساسنامه -د

 پرداخت حق وروديه و عضويت ساليانه  – ه

انشاء    -1تبصره و  به منظور حضور در مجامع  نماينده جهت عضويت در فدراسيون  تواند يک  تنها مي  هر تشکل 

 راي و کانديدا شدن در هيات مديره يا بازرس معرفي نمايد. 

در صورتيکه اعضا  هر يک از  شرايط عضويت را از دست بدهد يا به دليل محروميت اجتماعي بر مبناء    -  2تبصره  

 احکام قطعي مراجع قضايي جمهوري اسلامي ايران، عضويت ايشان تا احراز مجدد شرايط فوق تعليق مي گردد .

بوجود مي   -3تبصره   از شرايط عضويت  زايل گرديدن هر يک  با  نوعي توقف عضويت است که  آيد. در  تعليق 

قانوني   از حقوق  استفاده  به  و عضو محق  اعتبار خواهد شد  واجد  زايل شده، مجدداً عضويت  اعاده شرط  صورت 

را براي کل دوره تعليق    فدراسيونشود، منوط به اينکه حق عضويت و ديگر تعهدات مالي خود نسبت به  خويش مي 

 پرداخت نمايد.
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آن دسته از اعضاء که به هردليل شرايط عضويت خود را از دست بدهند حق شرکت در مجامع عمومي،  -4تبصره  

 را نخواهند داشت.  ”فدراسيون “رأي دادن و نامزد شدن براي ارکان و استفاده از خدمات 

 

 وظایف اعضاء :   -10ماده 

موظف به رعايت مفاد اساسنامه و مقررات و آيين نامه ها و مصوبات مجامع عمومي و    فدراسيون کليه اعضاي  -10-1

 مي باشند. "  فدراسيون "مقيد به همکاري جهت دستيابي به اهداف   

 مشارکت در فرآيند سياستگذاري، برنامه ريزي، نظارت و مديريت مسايل مرتبط با حوزه تخصصي فعاليت   -10-2

 استفاده از ساير حقوقي که به موجب اين اساسنامه و يا ساير قوانين ايجاد مي شود. -10-3

 ارکان    –فصل چهارم 

 عبارتند از:   ”فدراسیون “ارکان  -11ماده 

 مجمع عمومی؛  -

 هیات مدیره؛  -

 بازرس. -

 مجمع عمومی:  -12ماده 
عضو    “  تشکل هاي ملي/سراسرينمايندگان رسمي اعضاي    ازمجمع عمومي بالاترين مرجع تصميم گيري ومتشکل  

 ميباشد. ”فدراسيون

و حداقل ده    فدراسيوندعوت هر نوبت از مجامع عمومي با يکبار درج آگهي در جرايد کثيرالانتشار منتخب    -12-1

برگزاري مجمع   و محل  دقيق جلسه، روز، ساعت  اعلام دستور  با  و  تاريخ جلسه  از  قبل  و حداکثر چهل روز  روز 

  تارنماي تشکل اعلام اي توسط مقام دعوت کننده براي اعضاء از طريق   صورت مي پذيرد. ضمناً دعوتنامه جداگانه 

نامه  مي طريق  از  بايد  کننده  دعوت  مقام  منتخب،  الانتشار  کثير  جرايد  در  دعوت  آگهي  انتشار  با  همزمان  گردد. 

 تشکل هاي اتاق ايران هماهنگي نمايد. استان ها و مکتوب با امضاي مجاز و تحويل به دبيرخانه اتاق ايران با معاونت 

ملي/سراسرينماينده هر    -12-2 بايد عضو   جهت شرکت در مجامع عمومي  ”فدراسيون  “در    تشکل  انشاء رأي  و 

يا   معرفينامه    دبير تشکلهيات مديره  به همراه  است    صورتجلسه هيات مديرهبا  مربوطه  نماينده مزبور مکلف  باشد. 

 شخصاً و اصالتاً در مجامع شرکت کرده و اجازه توکيل اين حق را به غير ندارد.  

 :نماينده مزبور نمي تواند نمايندگي بيش از دو تشکل را دارا باشد. تبصره
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بصورت علني مي باشد مگر زماني که رأي گيري براي انتخاب يا    ”فدراسيون  “اخذ راي در مجامع عمومي    -12-3

و يا بر اساس راي اکثريت از حاضران مجمع راي به اعلام کتبي آراء داده     عزل اعضاي هيأت مديره و بازرسان باشد

 شود. 

انتخاب هيأت رييسه    -12-4 به  نسبت  اعضاي حاضر  ميان  از  بلافاصله  اعلام و  را  ايران رسميت جلسه  اتاق  نماينده 

نصف  بدون حق راي در هيات رييسه( براي اداره جلسه، با  منشي  مجمع مرکب از يک رئيس، دو ناظر و يک منشي )

 اعضاي حاضر در جلسه خواهد کرد. سپس هيأت رئيسه منتخب اداره جلسه را به عهده مي گيرد.  بعلاوه يک

اساسنامه    -12-5 چهارچوب  در  مجمع  ايران    ”فدراسيون  “مصوبات  اتاق  تاييد  الاتباع  با  لازم  اعضاء  کليه   براي 

 مي باشد.

منشي جلسه موظف است صورتجلسه اي مشتمل بر کليه مصوبات مجمع را تنظيم و منضم به فهرست اعضاي    -12-6

 حاضر به امضاي هيأت رئيسه مجمع و نماينده اتاق ايران برساند.

ايران در کليه جلسات مجمع عمومي)عادي، مؤسس، فوق   -12-7 اتاق  نماينده  ناظر ضروري  حضور  بعنوان  العاده( 

 است و مي تواند بدون حق راي اظهار نظر نمايد. 

فوق   ”فدراسيون  “  -12-8 مجامع عمومي)عادي، مؤسس،  در  بايد صورتجلسات  فهرست حاضرين  به  منضم  العاده( 

 جلسات را براي اتاق ايران ارسال نمايد. 

تشکل   -12-9 مديره  هيأت  يا  و  عمومي  مجامع  صورتجلسات  تاييد  و  پذيرش  از  بايد  ايران  متضمن  اتاق  که  هايي 

 نامه تشکلهاي اقتصادي يا اساسنامه و يا قواعد مسلم قانوني باشد اجتناب نمايد.موارد نقض آيين 

  بر   ناظر  مقررات  و  ضوابط  کليه   است.  پذيرامکان  آنلاين  يا  و  حضوري  صورت  به  عمومي  مجامع  برگزاري-12-10

نيز حاکم خواهد    در جلسات مجامع آنلاين  نظارت   عالي  شوراي   مصوب  بالادستي  اسناد  بر  حضوري، منطبق  جلسات

 شد. خواهد  تدوين ايران اتاق  رئيسه  هيئت مصوب هاي دستورالعمل  قالب بود. درصورت نياز به مقررات تکميلي در

 مجامع عمومی بر دو نوعند:   -13ماده 

 مجمع عمومي عادي،  -

 مجمع عمومي فوق العاده.  -

تشکيل    12مجمع عمومي عادي يک نوبت در سال و ترجيحاً  ظرف  چهار ماهه اول سال مالي وفق ماده    -14ماده  

 مي گردد. تشکيل مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده به هر تعداد که لازم باشد بلامانع است.

 وظایف مجمع عمومی عادی:  -15ماده 
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 استماع گزارش عملکرد اجرايي و مالي هيأت مديره؛ -15-1

 استماع گزارش بازرس؛ -15-2

 ؛ ”فدراسيون “بررسي و تصويب گزارش عملکرد اجرايي، مالي و ترازنامه ساليانه  -15-3

 استماع گزارش هيأت مديره پيرامون برنامه و بودجه سال مالي جديد؛ -15-4

ساليانه    -15-5 عضويت  حق  وروديه،  مبلغ  ملي/سراسري تصويب  هاي  فدراسيون  تشکل  بودجه   عضو  برنامه،   ،

 مديره ؛ ودستورالعمل ها و آئين نامه هاي پيشنهادي هيأت 

 انتخاب يا عزل يا قبول استعفاء فردي يا جمعي اعضاي اصلي يا علي البدل هيئت مديره؛  -15-6

 انتخاب يا عزل يا قبول استعفاء بازرسان اصلي يا علي البدل؛ -15-7

 انتخاب روزنامه کثيرالانتشار .  -15-8

 ساير مواردي که در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده نباشد. -15-9

روز پيش از تاريخ مجمع گزارشهاي خود را آماده و جهت بررسي به    20هيأت مديره مي بايست حداقل    : 1تبصره

ارائه نمايد.بازرس مي تواند جهت مطابقت گزارش ها، اسناد و مدارک صرفاً با حضور در محل    فدراسيونبازرس  

 دبيرخانه نسبت به بررسي هاي لازم  اقدام نمايد.

بدون قرائت گزارش بازرس، اتخاذ تصميم نسبت به ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي معتبر نخواهد  :  2تبصره

 بود.

يا صورت   -16ماده   به تصويب مجمع نرسد  در صورتيکه در مجمع عمومي عادي عملکرد هيأت مديره  هاي مالي 

مدت   ظرف  است  مکلف  مديره  هيأت  و  نموده  تنفس  اعلام  مجمع  رييسه  هفتههيات  کردن    دو  برطرف  به  نسبت 

ايرادات اقدام و به مجمع گزارش نمايد و در صورت عدم تأييد مجدد گزارش مالي يا عملکرد هيأت مديره از سوي  

با دستور انتخاب هيأت مديره    12مي بايست با رعايت مقررات ماده  عادي به طور فوق العاده  مجمع، مجمع عمومي  

 شود. برگزار مي 

 .مجمع تنفس يافته بدون رعايت تشريفات دعوت برگزار مي شود تبصره:

بايستي حداقل    -17ماده   به برگزاري    60هيئت مديره  اتمام مدت مأموريت اعضاي هيئت مديره اقدام  از  روز قبل 

بنمايد. در هر صورت تا زمان انتخاب هيات مديره جديد، هيات مديره قبلي داراي    12مجمع عمومي عادي وفق ماده  

 مسئوليت خواهد بود. 
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خواهد   اتاق ايران رسيدگي استان ها و تشکل هايدر معاونت قصور هيات مديره در انجام تکليف ماده فوق  تبصره:

 د.ش

  12مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده در مواقع ضروري به دعوت هيئت مديره يا بازرس با رعايت ماده  -18ماده 

 اساسنامه تشکيل مي گردد. 

مجامع عمومي عادي با حضور نصف بعلاوه يک اعضا رسميت پيدا مي کند و مصوبات آن با رأي مثبت   -19ماده  

نصف بعلاوه يک اعضاء حاضر در جلسه معتبر مي باشد. در صورت نرسيدن جلسه به حد نصاب، نوبت دوم مجمع  

اساسنامه برگزار خواهد شد. جلسه نوبت دوم مجمع  12روز پس از نوبت اول با رعايت ماده  20حداکثر ظرف مدت 

با حضور هر تعداد رسميت مي يابد و تصميمات آن با رأي مثبت  نصف به علاوه يک اعضاي حاضر به تصويب 

 رسد. مي

 در زمان انتخابات هيات مديره و بازرس، انتخاب افراد به اکثريت نسبي آراء صحيح ماخوذه مي باشد.  تبصره:

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده:  -20ماده 

 ؛”فدراسيون “تغيير و اصلاح اساسنامه   -الف

 و انتخاب مدير يا هيئت تصفيه؛ ”فدراسيون“انحلال  -ب

 هرگونه تغيير و اصلاح اساسنامه مي بايست به تاييد اتاق ايران برسد.  تبصره:

با حضور حداقل دو سوم اعضاي اصلي    -21ماده   العاده  رسميت پيدا مي کند و    ”فدراسيون  “مجمع عمومي فوق 

 تصميمات مجمع با دو سوم آراء مثبت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. 

روز    20درصورت به حد نصاب نرسيدن جلسه مجمع عمومي فوق العاده، نوبت دوم مجمع حداکثر ظرف    -22ماده  

اساسنامه برگزار خواهد شد. نوبت دوم مجمع با حضور  نصف به علاوه يک    12پس از نوبت اول با رعايت ماده  

اعضا  و در غير اينصورت در نوبت بعد با هر تعداد از اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات آن با آراي مثبت دو سوم  

 اعضاي حاضر معتبر خواهد بود. 

به هيأت مديره اعلام و هيئت مديره    -23ماده   بازرس، مراتب  با تشخيص ضرورت تشکيل مجمع عمومي توسط 

اساسنامه براي تشکيل مجمع   12روز از تاريخ وصول درخواست بازرس، وفق ماده    15مکلف است حداکثر ظرف  

بازرس مي استنکاف هيأت مديره،  بعمل آورد. در صورت  ماده   عمومي دعوت  با رعايت  رأساً  اساسنامه    12تواند 

 اقدام به برگزاري مجمع نمايد.
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با درخواست کتبي حداقل يک سوم اعضاي اصلي مبني بر تشکيل مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده و   -24ماده 

روز از تاريخ دريافت تقاضاي کتبي، اعضاء    20يا مجمع عمومي فوق العاده، هيأت مديره بايد حداکثر ظرف مدت  

دعوت نمايد. در صورت استنکاف هيأت مديره، درخواست کنندگان مي توانند   12را جهت تشکيل مجمع طبق ماده 

روز از تاريخ دريافت تقاضاي    15دعوت مجمع عمومي را از بازرس بخواهند و بازرس مکلف است حداکثر ظرف  

دعوت نمايد و چنانچه بازرس نيز امتناع کند درخواست کنندگان    12کتبي، اعضا را جهت تشکيل مجمع  طبق ماده  

مي توانند دعوت مجمع عمومي را از اتاق ايران بخواهند و اتاق ايران بايد پس از بررسي و احراز عدم توجه هيأت  

مديره و بازرس به درخواست اعضاء نسبت به دعوت از اعضاء براي تشکيل مجمع عمومي با رعايت کليه تشريفات  

 مندرج در اساسنامه اقدام نمايد.

چنانچه در مهلت مقرر در اساسنامه، مجمع عمومي عادي ساليانه برگزار نگردد، اتاق ايران پس از سه مرتبه   -25ماده 

، رأساً نسبت به دعوت از اعضا و برگزاري مجمع اقدام مي  فدراسيونيک ماه به  حدودي  اخطار مکتوب به فاصله  

 نمايد.

انحلال    -26ماده   يا  و  اخراج  عضويت،  از  استعفاء  صورت  ملي/سراسريدر  ارکان    تشکل  در  آن  نماينده   که 

 داراي سمت است، ماموريت آن نماينده نيز به تبع وي خودبخود منتفي و زايل خواهد شد.  ”فدراسيون “

پس از انتخاب در ارکان، به هر دليلي از شرکت متبوع    ”فدراسيون   “تشکل ملي/سراسريچنانچه نماينده    -27ماده  

در   که  سمتي  از  خود  خودي  به  گردد،  خارج  در  ”فدراسيون  “خود  سمتي  هيچگونه  و  معزول     ” فدراسيون   ”دارد 

 نخواهد داشت و عضو علي البدل دعوت و در صورت نياز، برابر مقررات، انتخابات بعمل خواهد آمد. 

 هیأت مدیره:   -28ماده 
( نفر عضو علي البدل که بوسيله مجمع عمومي    2نفر عضو اصلي و)     5  مرکب است از  ” فدراسيون  “ هيأت مديره  

  سه حاضر در مجمع براي مدت  هيات مديره تشکلهاي ملي/سراسري عادي و يا عادي بطور فوق العاده از بين اعضاي  

يا عضو    دبيرمي بايست    فدراسيونسال انتخاب مي شوند. ضمنا اعضاي حقوقي جهت کانديدا شدن در هيات مديره  

 باشند. تشکل ملي/ سراسريهيات مديره 

  در هيات مديره دارا   نفر عضو اصلي  3مي توانند    عضو باشد  9کمتر از  فدراسيونهايي که تعداد اعضاء آنها    تبصره: 

 باشند. 

انتخاب آنها تشکيل مي شود از بين   هيأت مديره در اولين جلسه اي که حداکثر ظرف يک هفته بعد از   -29ماده  

 خود يکنفر را بعنوان رئيس، يک نفر را بعنوان  نائب رئيس و يک نفر به عنوان خزانه دار انتخاب خواهد نمود. 
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 هيات مديره موظف است اصل صورتجلسه تعيين سمت هيات مديره را به اتاق ايران ارسال نمايد.     تبصره:

 هر يک از سمتهاي هيأت مديره توسط هيأت مديره، قابل عزل از سمت و يا تجديد انتخاب مي باشند. -30ماده 

تشکيل جلسه    -31ماده   رييس  نائب  ايشان  غياب  و در  رئيس  به دعوت کتبي  بار  ماهانه يک  مديره حداقل  هيأت 

يا در محل ديگري که در دعوتنامه معين شده است    ”فدراسيون  “خواهد داد. جلسات هيأت مديره در مرکز اصلي  

 تشکيل خواهد شد.

، اتاق ايران راسا مي تواند نسبت به  ماه  3پس از مدت    در صورت عدم دعوت توسط رييس يا نايب رييس  تبصره:

 .دعوت جهت برگزاري جلسه هيات مديره اقدام نمايد

در    -32ماده   که  البدلي  علي  عضو  مديره،  هيأت  اصلي   اعضاء  از  يک  هر  عزل  يا  و  فوت  استعفاء،  درصورت 

چنانچه  شد.  خواهد  اصلي  عضو  جانشين  مديره  هيأت  دوره  باقيمانده  براي  است،  داشته  بيشتري  رأي  انتخابات 

درصورت بروز هر يک از موارد فوق، هيأت مديره نصاب مقرر در اساسنامه را از دست بدهند، براي مابقي اعضاي  

 انتخابات هيأت مديره برگزار خواهد شد. جلسه هيأت مديره، مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده با دستور 

 نفر از اعضاي اصلي هيات مديره رسميت پيدا مي کند.   3جلسات هيأت مديره با حضور حداقل  -33ماده 

 اداره جلسات هيأت مديره با رئيس هيأت مديره و در صورت غيبت او با نائب رئيس است .  -34ماده 

نفر از اعضاي اصلي هيات مديره حاضر در جلسه معتبر خواهد     3تصميمات هيأت مديره با راي حداقل    -35ماده  

 بود.

دبير  -36ماده   توسط  اي  صورتجلسه  مديره  هيأت  تصميمات  و  مذاکرات  في  کلاز  و  امضاي   تنظيم  به  المجلس 

رسد. اعضاي مخالف مصوبات مي توانند ضمن امضا، نظر خود را مبني بر مخالفت ذيل امضا تصريح  حاضرين مي 

 نمايند.

بعنوان دبيرکل  خارج ازاعضاي هيات مديره  داخل يا  يکنفر شخص حقيقي را ازمي تواند  هيأت مديره    -37ماده  

 نمايد.  انتخاب و استخدام 

 تفويض نمايد.   کلهيأت مديره مي تواند با مسئوليت خود بخشي از اختيارات خود را به دبير  -1تبصره 

سه جلسه غيبت متوالي و يا شش جلسه غيبت غير متوالي در طول يک سال در جلسات هيأت مديره به    -2تبصره  

 منزله استعفاء از عضويت هيأت مديره مي باشد و عضو علي البدل جايگزين عضو مستعفي مي گردد.  

مي تواند در جلسات هيات مديره بدون حق  در صورتي که خارج از اعضاي هيات مديره باشد،    کلدبير  -3تبصره  

  رأي شرکت کند.
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اداري و اجرايي    -38ماده   امور  انجام  مديره   دبيرخانه اي تحت مديريت دبير و زير نظر هيأت   ”فدراسيون  “براي 

 تأسيس مي گردد. 

   وظایف و اختیارات هیأت مدیره: -39ماده 
برخوردار    ”فدراسيون  ”است و ازکليه اختيارات قانوني جهت اداره امور  ” فدراسيون  “هيأت مديره نماينده قانوني  

 است.  اهم وظايف و اختيارات هيأت مديره به شرح زير مي باشد: 

بنام    -39-1 بانکي  حسابهاي  انواع  وجوهات    ”فدراسيون  “افتتاح  کليه  واريز  و  مجاز  بانکهاي  و    ”فدراسيون  “در 

 پرداخت هزينه ها از اين حساب ها؛

 تعيين صاحبان امضاهاي مجاز اسناد و مدارک مالي و تعهد آور و اوراق عادي و مکاتبات اداري؛  -39-2

سالانه    -39-3 گزارش  ارائه  و  اختيارات  طبق  وام  تحصيل  و  مالي  تعهدات  و  پولي  و  مالي  عمليات  انجام  و  اداره 

 عمليات و اقدامات مالي خود به مجمع عمومي؛  

عقد هرگونه قرارداد و تبديل و تغيير آن راجع به خريد و فروش و اجاره و تملک اموال منقول بنام و حساب   -39-4

 ؛ ”فدراسيون“

پيشنهاد عقد هرگونه قرارداد و تبديل و تغيير آن راجع به خريد و فروش و اجاره و تملک اموال غير منقول به   -39-5

 مجمع عمومي عادي جهت تصويب.

 وتعيين حقوق و مزايا؛   ” فدراسيون “ کلاستخدام و عزل ونصب دبير -39-6

اقامه يا استرداد هرگونه دعوي حقوقي و کيفري با داشتن تمام اختيارات مراجعه به محاکم و پرداختن به امر    -39-7

از   استفاده  سازش،  وکيل،  تعيين  مصالحه،  کشور،  عالي  وديوان  استان  دادگاههاي  در  نظر  تجديد  حق  از  دادرسي 

 حقوق کليه امور مربوط به داوري و کليه اختيارات مندرج در قانون آيين دادرسي مدني و کيفري؛

و پيشرفت مقاصد و اهداف آن ضرورت داشته    ”فدراسيون  “انجام اموري که طبق موازين قانوني براي اداره    -39-8

 و در اساسنامه منع نشده باشد؛ 

 تعيين و اعزام نماينده به شوراها ، کميسيون ها ،کميته ها، هيات ها و مراجع داخلي و خارجي؛ -39-9

درچارچوب  ”فدراسيون  ”و تصويب مقررات و آئين نامه هاي داخلي براي اداره بهتر امور دبيرخانه   تدوين  -39-10

 اساسنامه؛

 جهت ارائه به مجمع عمومي؛ ”فدراسيون“تدوين برنامه و بودجه و آيين نامه ها و دستورالعمل ها  -39-11
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، تنظيم ترازنامه وحساب عملکردهاي سال گذشته جهت ارائه به  ”فدراسيون  “تهيه صورت دارائي و ديون    -39-12

 مجمع عمومي؛ 

 به اتاق ايران؛  ”فدراسيون“ارسال گزارشهاي سالانه از عملکرد  -39-13

 ؛ کلتعيين و تصويب حقوق، مزايا و پاداش مشاوران و کارشناسان و پرسنل براساس پيشنهاد دبير -39-14

 جهت ارائه به مجمع عمومي؛ ”فدراسيون “تدوين سياستها و خط مشي هاي کلان  -39-15

 ؛”فدراسيون “تهيه شيوه ها و راهکارهاي اجرايي جهت تحقق سياستها و برنامه هاي  -39-16

با    -39-17 ا همکاري  و    رانياتاق  کاري  موازي  از  جلوگيري  افزايي،  هم  ايجاد  منظور  به  اقتصادي  هاي  تشکل  و 

 پيشبرد اهداف قانوني.

 تصويب تاريخ برگزاري مجامع  -39-18

 تشکيل کارگروه هاي تخصصي  -39-19

 به شرح زير مي باشند:  کلرا هيأت مديره تعيين مي کند. اهم وظايف دبير کلاختيارات دبير -40ماده 

و ارائه آن به هيأت مديره جهت    ”فدراسيون  “ تهيه و تدوين برنامه هاي )کوتاه مدت، ميان مدت وبلند مدت(    -40-1

 بررسي و تصويب؛  

 با هماهنگي خزانه دار و ارائه آن به هيات مديره؛   ”فدراسيون ”تهيه و تدوين پيش نويس بودجه -40-2

و ارائه آن به هيات مديره    ” فدراسيون  “تهيه ساختار سازماني مناسب براي انجام امور برنامه ريزي و اجرايي    -40-3

 جهت بررسي و تصويب؛

را کنترل نموده و بر فرايند    ”فدراسيون   “بايستي دفاتر، اسناد، صورتهاي مالي، وصولي ها وپرداختهاي    کلدبير  -40-4

مالي   اسناد  و  دفاتر  بررسي  بر  مبني  بازرس  با درخواست  و  نمايد  نظارت  اسناد  و حفاظت  نگهداري    “ ثبت، ضبط، 

 ، در محل دبيرخانه اسناد مذکور را در اختيار بازرس قرار دهد. ”فدراسيون

و ارائه به هيات مديره    ”فدراسيون  “پيشنهاد تشکيل کارگروههاي تخصصي در راستاي پيشبرد اهداف قانوني    -40-5

 جهت بررسي و تصويب ؛ 

مديره جهت    -40-6 هيأت  به  پيشنهاد  و  آنها  وتهيه وتدوين شرح وظايف  دبيران کارگروه هاي تخصصي  انتخاب 

 بررسي و تصويب؛ 

 به هيات مديره؛  ”فدراسيون “ارائه گزارش عملکرد   -40-7

 .فدراسيونارائه گزارشهاي سالانه عملکرد و مالي هيأت مديره که به تأييد بازرس رسيده است به اعضاي  -40-8
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 بازرس:   -41ماده 
از اعضاء )خارج از اعضا درصورتي که    داخل يا خارجيکنفر بازرس اصلي و يک نفر بازرس علي البدل از    -41-1

توسط مجمع عمومي عادي براي مدت يکسال انتخاب مي شود و انتخاب مجدد آنها براي    موسسه حسابرسي باشد( 

مي شوند ترجيحاً  تجربه و آشنايي کافي    ”فدراسيون  “دوره هاي بعدي بلامانع است. افرادي که نامزد پست بازرس  

 با وظائف و مسئوليتهاي بازرس مندرج در لايحه اصلاحي قانون تجارت را داشته باشند. 

 البدل انجام خواهد داد.  درصورت فوت يا استعفاء يا عزل بازرس اصلي، وظيفه او را بازرس علي  -41-2

 وظایف بازرس:   -42ماده 

نظارت بر کليه اقدامات و عمليات هيأت مديره در حدود مقررات اين اساسنامه و تطبيق آن با مفاد اساسنامه،    -42-1

مصوبات مجامع عمومي، ضوابط اتاق ايران  و قوانين جاري کشور از وظايف بازرس مي باشد و در صورت مشاهده  

 تخلف از طريق دبيرخانه مراتب را به  هيأت مديره اطلاع و رفع آنرا درخواست مي نمايد. 

بازرس ترازنامه و گزارشهاي تهيه شده توسط هيأت مديره براي تسليم به مجمع عمومي سالانه و همچنين در    -42-2

را مورد بررسي قرار مي دهد و موظف است نظر خود را بصورت    ”فدراسيون “صورت لزوم کليه اسناد و اوراق مالي 

 مکتوب در اختيار مجمع عمومي بگذارد.  

عملکرد،    -42-3 درخصوص  خود  مکتوب  گزارش  عادي  عمومي  مجمع  تشکيل  از  قبل  روز  ده  حداقل  بازرس 

 ارائه خواهد نمود.تشکل ترازنامه و صورتهاي مالي را جهت اطلاع اعضاء تهيه و به  دبير خانه 

 منابع مالی  –فصل پنجم 

 عبارتند از :  فدراسیون منابع مالی  -43ماده 

 وروديه عضويت ،  -43-1

 حق عضويت سالانه ؛ - 43-2

ها،    -  43-3 وزارتخانه  ثالث،  اشخاص  يا  اعضاء  غيرنقدي  و  نقدي  و کمکهاي  قبول وصيت  وقف،  عطايا،  هدايا، 

سازمانها و مؤسسات دولتي و نهادها و سازمانهاي عمومي و اخذ وام از بانکهاي و مؤسسات اعتباري يا از شرکتها و  

 اشخاص عضو را دارد ؛ 

 وجوه حاصل از ارائه خدمات به اعضا ؛  -43-4

  ” فدراسيون  "بايد مبلغ وروديه رابه حساب    ”فدراسيون  ”عضويت در  داوطلب  تشکل هاي ملي / سراسري   -44ماده  

 واريز و قبض رسيد آن را به دبيرخانه تسليم نمايند. 
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به حساب    -45ماده   تعيين شده را  مبلغ حق عضويت  بايد ساليانه  بر وروديه،  واريز و    ”فدراسيون  “هرعضو علاوه 

 قبض رسيد آن را نيز تحويل دبيرخانه نمايد.

سمينارهاي    -46ماده   و  نمايشگاهها  برگزاري  غيراعضاء،  و  اعضاء  به  خدمات  ارائه  با  تواند  مي  مديره  هيأت 

تخصصي، تشکيل کارگاههاي آموزشي، انتشار کتب و نشريات و نظاير آن و اعزام هيات هاي تجاري و بازاريابي و  

 غيره  

 را تأمين کند. ”فدراسيون “هزينه هاي 

 انحلال و تصفیه  –فصل ششم

 بموجب تصميم مجمع عمومي فوق العاده منحل مي شود.  ”فدراسيون “ -47ماده 

يا هيأت تصفيه    ” فدراسيون  “چنانچه انحلال    -48ماده   باشد مجمع مزبور مدير  العاده  از سوي مجمع عمومي فوق 

 قبل از انحلال، در مقام مدير يا هيأت تصفيه بلامانع است.  ” فدراسيون“انتخاب مي کند. انتخاب اعضاء هيأت مديره 

مکلفند تمامي   ”فدراسيون  “و تعيين مدير يا هيأت تصفيه، مديران سابق    ”فدراسيون  “پس ازاعلام انحلال    -49ماده  

 را با تنظيم صورتجلسه تحويل مدير يا هيأت تصفيه نمايند. ”فدراسيون“اوراق، اسناد، دفاتر، اموال و اثاثيه 

مدير يا هيأت تصفيه با نظارت نماينده اتاق ايران وضعيت بدهي ها و دارائيها را روشن مي کند و پس از    -50ماده  

 تسويه، کليه اموال منقول و غيرمنقول باقيمانده به اتاق ايران واگذار خواهد شد.

ديون    -51ماده   و  مطالبات  موجود،  اموال  با  رابطه  در  تصفيه  هيأت  يا  مدير  اختيارات  و  تکاليف  و    “ وظائف 

و مفاد   24/12/1347و بطور کلي امر تصفيه طبق مقررات لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب    ” فدراسيون

 اساسنامه خواهد بود. 

 سایر موارد  –فصل هفتم 

مي تواند به تعداد مورد نياز از مشاورين خبره و کارآمد مرتبط با موضوع فعاليت ، خارج از    ”فدراسيون  “  -52ماده  

 ، جهت بهبود و پيشبرد امور خود بهره گيري نمايد. ”فدراسيون“اعضاي 

 عمل خواهد شد.  1347در موارد مسکوت اين اساسنامه بر اساس مقررات لايحه اصلاحي قانون تجارت   -53ماده 

در صورتي که اساسنامه نياز به تفسير داشته باشد، اين امر توسط اتاق ايران صورت مي پذيرد و نظر اتاق    -54ماده  

 در اين خصوص قطعي و لازم الاتباع خواهد بود.

 فدراسیون های اتاق ایران برای کلیه اعضاء و ارکان  ها و دستورالعملنامه رعایت کلیه مصوبات ، آیین  -55ماده  

 باشد. الاجرا میلازم 
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  به   تشکلهای وابسته  خصوص  در  عمومی  مجامع   برگزاری  از  ناشی   احتمالی  دعاوی  و  اختلافات  کلیه  -56ماده  

  و   مربوطه  تشکل  با  تشکل  یکدیگر،اعضای  با  مدیره  هیات  اعضای  اختلاف  نظیر  آن  با  ارتباط  در   یا  و  ایران  اتاق

هیات   از   نماینده  نفر  یک  از  متشکل  "اختلاف  حل  کمیته"عنوان   تحت   کمیته  بوسیله  غیره  و  ایران  اتاق  تشکل با

  از   نماینده  نفر  یک  و  ایران  اتاق  تشکلهایاستان ها و    معاونت   از  نماینده  نفر  یک  و  ایران  اتاق  تشکلها  راهبردی

  بوده  اختلاف  قاطع  مذکور  کمیته  تصمیم  و   گرفت   خواهد  قرار  رسیدگی  و  بررسی  مورد  ایران،  اتاق  حقوقی   دفتر

 باشد.  می الاجرا لازم  و قطعی طرفین برای و

 


